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Tiskova zprava z workshopu

Nebojme se diverzity!

Dne 16. ¢ervna 2015 od 9.00 do 12.30 se uskutecnil v Sociologickém Ustavu
AV CR, v.v.i.,, v Praze workshop k projektu Metodika rizeni diverzity a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota na pracovist, ktery od roku 2014 resi oddéleni
Gender & sociologie Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.,, s podporou

Technologické agentury CR.

Workshopu se zUcastnili zastupci a zastupkyné podnikatelské a verejné sféry i
akademické obce. Autorky reSitelského tymu, Lenka Formankova a Hana Marikova,
na ném nejprve predstavily hlavni vysledky pilotni aplikace metodiky na pracovisti
v soukromém sektoru a ve verejné sprave.

Specialni pozornost byla vénovana tématu vzdélavani k diverzité jako soucasti
vzdélavaciho programu organizace ¢i firmy, jehoz cilem je vzbudit pozornost o dané
téma a podpofit porozumeni diverzité v interakci s potfebami vlastni firmy, jak
zdlraznila prezentujici Marie Cermakova. Bylo poukdzano na to, ze za pfinosy
vzdélavani k diverzité je mozné povazovat mimo jiné zmény v kulture firmy di
organizace, zmeény jejiho socialniho klimatu i ovlivnéni image firmy navenek.

Na zavér workshopu byla predstavena struktura metodiky fizeni diverzity a slad'ovani
a predstaveny nékteré jeji klicové body. V ramci zavére¢né diskuse se pozornost
soustfedila zejména na otazku aplikovatelnosti metodiky. Nékteré navrhy a
pripominky z diskuse budou jesté zapracovany do finalni podoby tak, aby metodiku
bylo mozné vyuzivat v soukromych firmach i organizacich verejného sektoru.

Metodika vznikla na zakladé inovativniho propojeni teoretickych poznatkl, metod
empirického sociologického vyzkumu s pilotni aplikaci v praxi na dvou pracovistich (tj.
jednom z podnikatelského sektoru a na jednom z verejného), kdy dochazi k
vyhodnocovani této aplikace a monitoringu dopadt metodiky v danych organizacnich
prostredich.

Metodika predstavuje plvodni ndvod na zavadéni diverzity do praxe v prostiedi nasi
spoleCnosti. VytyCuje prioritni cile, prvofadé zasahy a sled aktivit, zdrojd i
odpovédnosti s ohledem na organizacni prostredi. Spociva ve standardizovaném
postupu krokl a opatreni pro dosazeni diverzity a ve vylepseni podminek slad'ovani
pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti v kontextu socialné-ekonomickych
podminek nasi spolecnosti. Vymezuje nastroje pro analyzu potfeb organizace a pro
kombinaci opatfeni k dosaZzeni vytycenych cill, bere rovnéz v Gvahu charakter a
strukturu organizace i jeji kulturu a poslani.



