GENDER
SOCIOLOGIE

PREDSTAVENI PROJEKTU A TEMATU

Alena Krizkova

alena.krizkova@soc.cas.cz

Praha, 11. cervna 2014




Projekt:
Metodika rizeni diverzity a
sladovani pracovniho a
soukromeho zivota na pracovisti

Geees SOU [

SOCIOLOGIE
Technologicka agentura
y | Ceské republiky




Resitelsky tym

PhDr. Alena Krizkova, Ph.D.
PhDr. Hana Marikova, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Lenka Formankova

PhDr. Marie Cermakova
PhDr. Marta Vohlidalova

Eva Nechvatalova

@ GENDER
SOCIOEOGH



Advisory board

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D., Skoda auto Vysoké $kola, Mlada
Boleslav

Mgr. Monika Ladmanova, IBM Ceska republika

Doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D., Podnikohospodarska fakulta
VSE

Doc. Martina Rasticova, Ph.D., VUT Brno

JUDr. Lucia ZachariaSova, MPSV CR

PhDr. Adéla Seredova Purschova, ESF, MPSV CR

Radka Dohnalova, MBA, ATAIRU, s r.o.

@ GENDER
SOCIOEOGH



Struktura prezentace

Cile projektu

Webova stranka projektu

Plan projektu

Diverzita na pracovisti — naSe definice a pojeti
Prinosy diverzity

Kritika

Situace v CR

@ GENDER
SOCIOEOGH



Cile projektu

Vytvoreni certifikované metodiky pro zavadéni a fizeni diverzity a
sladovani pracovniho a soukromého Zivota.

Metodika vyuzitelna v prostrfedi soukromych firem i v institucich statni
a verejné spravy.

Sir8im cilem je pfispét ke zmirnéni socialnich nerovnosti na trhu prace.

Metodika bude navodem, jak nastavit cile rozvoje diverzity a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a jakymi opatrenimi jich muze byt
dosahovano.

Podpora Ministerstva prace a socialnich véci CR- certifikace metodiky
a zavadéeni metodiky do praxe.
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http://diverzita.soc.cas.cz/

Diverzita a sladiovani pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti
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Soubor  Upravy  Zobrazeni  Historie  ZaloEky

[m Diverzita & sladiovani pracovnino & soukrom

A\ 6 @ diverzita. soc.cas.cz
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0 ROZMANITOSTI A SLADOVAN] PRACOVMIHO A Byl zahdjeno Feieni projektu
SOUKROMEHOD ZIVOTA NA PRACOVIETI 8 MPSV
A LINET, spcl. s r.c.ve stfedu 11. Eervna...

0 PROJEKTU

Cilem projektu je vytvofeni certifikované
metodiky Ffzeni diverzity a sladiovani Metodika f izeni diverzity a slal’ovani pracovniho a soukromého Zivota na pracovisti

pracovnihe a scukremého Ziveta na pracovisti, poskytovatel: Technologicks agentura R

kterd bude vyuZitelnd pfimo zaméstnavateli a dobareseni: 01/2014 — 09/2015

erganizacemi. Jde o inovativni propejeni metod ¥ ramei pregramu: Program na podporu aplikovaného spolecenskovédniho vizkumu a experimentalniho vjvoje
sociologického vyzkumu s pilotni aplikaci OMEGA &

metodiky v praxi na dvou pracoviitich vietnd = oo
monitoringu dopadl metodiky. éislo projeldu: T00207134 %

Diverzita piedstavuje riiznorodost na strané zaméstnancd i klient?, jde zejména o riznorodost z hlediska
genderu, véku a etnicity/narodnosti.

Rizeni diverzity je strategicky fidici pfistup zaméfeny na uvaziivé vyuivani riznorodosti osob a organizagniho
prostiedi. Jeho cilem je vytvofit strukturdini a socidini podminky, ve kterjch mohou v&ichni zaméstnanci rozvijet
své schopnosti a dosdhnout optimaliniho wikonu k ufitku viech zainteresovanych stran a ke zvygeni ispéchu

diverzita,soc.cas, cz organizace a
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Plan projektu

1 — 6/2014: Navrh metodiky — Proces zavadéni a fizeni diverzity a
sladovani pracovniho a soukromeho zivota na pracovisti

7 —9/2014: Audit diverzity na dvou pracovistich

10 — 12/2014: Nastaveni ciltl a pfiprava planu fizeni diverzity
1 —6/2015: Vyhodnoceni pilotni aplikace metodiky

7 — 9/2015: Pfiprava certifikace

9/2015: Certifikovana metodika
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Audit diverzity ~WLINET

Sbér dat
* Analyza pracovni sily — statistiky, struktura, procesy
* Analyza dokumentu

« Kvalitativni prizkum na pracovisti (skupinové diskuse, rozhovory) —
zameéstnanci, ridici pracovnici

Vysledky:
« Studie vysledkl auditu diverzity se zhodnocenim situace a
doporucCenim pro mozné smery zmen, cile a opatreni

« Zhodnoceni moznosti potencialni implementace a predpokladaneho
dopadu (business case)
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Dalsi kroky

Audit diverzity

Nastaveni kvantitativnich a kvalitativnich cili a volba a nastaveni
opatreni k jejich dosahovani + indikatory diverzity a sladovani

Komunikaéni kampan, systém vzdélavani

Monitoring a evaluace, korekce postupu, cilii a opatreni
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Definice a propojeni

Diverzita

Gender
Vék
Etnicita/ narodnost

Zameéstnancu
Klientu

Konkurenceschopnost
Inovace

Podpora sladovani prace a
soukromi

Rovné prilezitosti a pozitivni akce

Nediskriminace a socialni
spravedlnost

Socialni za€lenovani
Demokraticka organizace
Spolecenska odpovédnost firem
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Prinosy diverzity

Pozitiva

- ZlepSeni image a dobré povésti firmy
- Ziskani a udrzeni talentovanych lidi

- Motivace a vykonnost zaméstnancu

- ZlepSeni kvalit manazeru/manazerek
- ZvysSeni miry inovativnosti a kreativity

- Uspora nakladu v dasledku snizeni
fluktuace a absentismu,

v v s

rychlejsi reakce na zmeény

Negativa
Prilis velka heterogenita:
- redukce vnitroskupinové koheze

- moznost narustu konfliktl
nedorozumeéni

- muze vést k ponizovani,
ostrakismu, diskriminaci

@ GENDER
SOCIOEOGH



Kritika a dilemata diverzity

Individualni nebo skupinové rozdily?
Zduraznovat rozdilnost nebo stejnost?
Jsou rozdily dané a neménné nebo socialné konstruované a meénici se?

Business case a ziskovost anebo pozitivni akce a socialni
spravedlnost?

Reprodukovat status quo nebo zménit nerovnosti a mocenské vztahy?
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Situace v CR a otazky do diskuse

Slabé obecné povédomi o diverzité, pozitivnich a negativnich
prinosech

Marginalne vyuzivané strategicke rizeni diverzity
Spise vyjimky: Ceska spofitelna, GE Money Bank, Diverzita 2013+
Lepsi situace je v podpore sladovani pracovniho a soukromého zivota

Mozna, ze organizace, které podporuji diverzitu jsou prosté samy o

v v v iwv s

diverzita pficina nebo dusledek a co mlze pfinaset v Ceském
prostredi?
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