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Cile projektu

Ve

Vytvoreni certifikované metodiky pro zavadéni a fizeni diverzity a
sladovani pracovniho a soukromého zivota.

Metodika vyuzitelna v prostfedi soukromych firem i v institucich statni
a verejné spravy.

Sir§im cilem je pfispét ke zmirnéni socialnich nerovnosti na trhu prace
zaméstnavanim riznorodeé pracovni sily, podpora socialni soudrznosti,
zlepseni podminek znevyhodnénych skupin PS v pfistupu na TP .

Metodika je navodem, jak v zavislosti na typu oboru, velikosti podniku
a situaci na pracovisti nastavit cile rozvoje diverzity a sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a jakymi opatrenimi jich muze byt
dosahovano.

Podpora Ministerstva prace a socialnich véci CR- certifikace metodiky
a zavadéni metodiky do praxe.
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Metodika

Propojeni teorie, metod empirického s-gickeho vyzkumu, pilotniho
vyzkumu a monitoringu

Téma diverzity — komplexné v souvislosti se sladovanim
VytyC€uje prioritni cile, prvofadé zasahy a sled aktivit, zdroju |
odpovédnosti s ohledem na organizacni prostredi

Standardizovany postup: kroky a opatfeni pro dosazeni diverzity a pro
vylepseni podminek sladovani pracovniho a soukromého zivota na
pracovisti v kontextu socialné-ekonomickych podminek nasi
spole¢nosti

Vymezuje nastroje pro analyzu potfeb organizace a pro kombinaci
opatfeni k dosazeni vyty€enych cilu,

Bere v Uvahu charakter a strukturu organizace i jeji kulturu a poslani

‘I v
Technologickd agentura S(.)u @ GENDER
y | Ceské republiky npwaibvevanf



Novost pristupu

Prvni uceleny soubor standardizovanych postupu k rizeni
diverzity a sladovani pracovniho a soukromeho zivota
v ceském prostredi.

Komplexni, holisticky pristup ke sledovanym tématim.
Dulraz na propojenost tématu diverzity a slad’ovani.

Duraz na specifika podnikatelského organizac¢niho
prostredi a instituci pusobicich ve verejné sfére.

Duraz na interaktivitu postupu pfri jeji tvorbé.
Respekt ke specifiécnosti kulturniho a spolecenskéeho
prostredi nasi spolec¢nosti.
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Struktura metodiky

Obsah

Uvod
I. O metodice
Cile metodiky
Novost pristupu
PFijemci metodiky a jeji vyuziti v praxi
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ad Struktura metodiky

Il. Vlastni popis metodiky

Co védét o rizeni diverzity a slad’ovani pracovniho a soukromého

zivota?

Historie a sou€asnost procesu fizeni diverzity

Zakladni pojmy a koncepce

Principy a propojeni s rovnymi pfilezitostmi, nediskriminaci,
socialnim zaclenovanim a spolecenskou odpovédnosti firem
DUvody zavadéni diverzity do pracovniho prostredi

Pfinosy a mozna negativa fizeni diverzity

Stavajici situace v CR

Diverzita (legislativni zakotveni, problémy a moznosti vyuziti na
pracovistich v CR)

Slad’'ovani pracovniho a soukromého zivota (legislativni zakotveni,
problémy a moznosti vyuziti na pracovistich v CR)

Piiklady dobré praxe: Zahraniéi a Ceské republika
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ad Struktura metodiky

Jak zavadét diverzitu do praxe v navaznosti na slad’ovani pracovniho
a soukromého zivota? Popis jednotlivych kroku

Hlavni principy zavadéni diverzity (zduvodnéni potfebnosti diverzity,
vytyCeni zakladnich hodnot a stanoveni hlavnich cilt, zavedeni
organizacnich opatfeni, stanoveni odpovédnosti)

Postup zavadeéni diverzity do praxe (kroky 1 az 8, tj. fidici skupina,
scénar budoucnosti, vize a strategie, audit diverzity, zhodnoceni
moznosti zavedeni a pfedpokladaného dopadu diverzity, plan diverzity,
monitoring a korekce cild a opatfeni, systém vzdélavani a komunikacéni
kampan)

Test diverzity na pracovisti (ve firmé)

Priklad planu diverzity (strategie a indikatory)

Priklad zavadéni fizeni diverzity ve vztahu ke sladovani pracovniho a
soukromého zivota v riznych organizacnich prostredich
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ad Struktura metodiky

Seznam pouzité souvisejici literatury
Seznam publikaci, které predchazely metodice

Seznam priloh

Priloha €. 1: Slovnicek pojm

Priloha ¢. 2:
Priloha ¢. 3:
osobami
Priloha ¢. 4:
Priloha ¢. 5:
Zivota
Priloha ¢. 6:
ministerstvu
Priloha ¢. 7:

Pfiklad seznamu dokumentu pro obsahovou analyzu
Priklad polostrukturovaného rozhovoru s vedoucimi

Pfiklad skupinového rozhovoru
Priklad dotazniku ke sladovani pracovniho a osobniho

Pfiklad auditu a planu Fizeni diverzity a sladovani na

Pfiklad auditu a planu Fizeni diverzity a sladovani v

soukromé sfére
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Postup zavadéni diverzity do praxe

Ridici skupina pro diverzitu

Scénar budoucnosti

Vize a strategie (SWOT)

Audit diverzity

Zhodnoceni moznosti zavedeni a pfedpokladaného dopadu diverzity
Plan diverzity

Monitoring a korekce cilu a opatreni

Systém vzdélavani a komunikacni kamparn
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Priklad: Kli¢ovy cil 1 - podporovat povédomi o
diverzité na pracovisti

Strategie Indikatory dosahovani

1. Zapracovat principy diverzity do e Dokumenty pracovisté
dokumentt pracovisté, véetné obsahuji zavazky diverzity
dosazitelnych a méritelnych cilti (napf. nebo byly vytvofeny nové

40 % zen na fidicich pozicich, dvé dokumenty
informacni/vzdélavaci/podptrné akce k e /Zpravy (reporty) o akcich k
diverzité rocné) diverzité

— Stavajici: napr. kolektivni smlouva
— Zpracovat specialni dokumenty k
diverzité (napi. akéni plan proti

sexualnimu obtézovani na pracovisti)
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Priklad: Klicovy cil 2 - rozvijet a udrZzovat vysoce
kvalifikovanou, rozmanitou a efektivni pracovni silu, kde
jsou vsichni zameéstnanci ocefiovani, povzbuzovani a
jsou jim poskytnuty pfilezitosti k rozvoji jejich potencialu.

Strategie

1. Jsou vytvareny individualni
rozvojoveé plany a jsou brany v

uvahu ve vzdélavacim a rozvojovém

planu pracovisté

A
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Indikatory dosahovani

e /pétna vazba prostiednictvim
mechanismu, jako je fizeni
vykonnosti, prizkum spokojenosti
zaméstnancu a hodnoceni
spokojenosti pfi odchodu z
pracovisté

¢ Mentoring je podporovan
formalnimi a neformalnimi

systémy
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Priklad: Klicovy cil 3 - rozvijet podpUrnou kulturu na
pracovisti, ktera umoznuje zaméstnancum skloubit praci
a osobni zivot.

Strategie

1. Flexibilni formy prace jsou
zahrnuty ve stanovach pracovisté
véetné flexibilni pracovni doby,
zkraceného uvazku, sdileni

pracovniho mista a prace z domova

Indikatory dosahovani

¢ Pracujici maji pristup k flexibilnim
formam prace (v zavislosti na
provoznich pozadavcich)

¢ Pozitivni zpétna vazba
prostirednictvim mechanismu, jako
je fizeni vykonnosti, prizkum
spokojenosti zaméstnancu a
hodnoceni spokojenosti pri

odchodu z pracovisté
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Dekuji vam za pozornost!




