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4 ™
Potfeba slad’ovani prace a rodiny v CR

Ekonomicka aktivita zen o 18%, nez u muzu.
Rozdil v platech Zen a muzu ¢tvrty nejvyssi mezi EU27 (> 20%).
Podzaméstnanost Zzen s détmi

* 59% matek (25-49 let) s détmi <15 let je zaméstnanych.
» Méné Irsko, Recko, Italie, Madarsko a Malta.

Duvody:
> mnohaleté rodiCovska dovolena
> 16% Zen po RD/MD nezaméstnanych.

> nizka dostupnost sluzeb pécCe o deti
> 15x méne déti <3 let ve Skolkach a jeslich nez @ EU

> nizka dostupnost flexibilnich forem zaméstnani
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Miry zaméstnanosti muzu a zen (dsti do éti let, v %)
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4 . ™
Chybi v CR flexibilni formy prace?

- ZKraceny uvazek
- EU - prumérné 20% populace (31% Zen).
- CR - primérné 5,3% populace (8,5% Zen).
- CR nejméné v EU s Madarskem, Slovenskem nebo Bulharskem.

-V dobé ekonomické krize vzrostl poCet Zen nové
zameéstnanych na zkraceny uvazek ze 7,5% na 17,5%.

- Rozlozeni pracovni doby u zen:
- pevna pracovni doba (74%),
- pruzna pracovni doba (10%),
- pevné dany pocet hodin (8%), )
- nebo jina uprava (6%). 4




Flexibilni formy organizace
prace v ceske legislative

e pruzna (klouzava) pracovni doba
* stlaceny pracovni tyden

» Zzkraceny pracovni uvazek

» fond pracovni doby

e prace z domova




Flexibilni formy pracovnich
smluv

e pracovni pomer na dobu urcitou

e dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer




Zkusenost z firemniho prostredi

Uspésné zavadéni W/L balance projektu je vyslednice tFi
faktorl

Typ
alternativniho

Osobnost
a schopnosti
zameéstnance

pracovniho uvazku
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Postoj a zkusenosti vedoucich

e Co brani?

Nema zkuSenost s FFP

Obava ze ztraty manazerské kontroly

Nechut ke zméné

Obava z nedostatku discipliny
zameéstnancu

Obava ze ztizeni komunikace

a sdileni informaci

Organizacné naroCne, zatézujici
organizaci finan¢né a personalné

Tvrzeni, Ze flexibilita funguje
neformalné

e Coje pomaha ?

Pozitivni zkusenost s FFP
Duavéra v podfizené
FFP jako benefit

Vnima FFP jako nastroj na zvyseni
efektivity vyuZziti pracovni sily

Vnima FFP jako nastroj na zvyseni
spokojenosti

Vlastni zajem o APR
Pozitivni postoj ke zmenam

Nespojuje kvalitu prace s délkou
pobytu na pracovisti

~
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Pracovni pozice a naplne

Z domovalzkraceny Z kancelare/plny
o Ukolova &innost - Ad hoc prace vyzadujici vysokou
flexibilitu

* Samostatny projekt

. . , . - Teamova prace a osobni
e Prace se zakazniky/kolegy mimo

. kominikace
CR r r L] " r
o . - Poskytovani servisu/informaci
e Emailova a telefonicka koleglim na pracovisti
komunikace

- Specialni software/vyb ’
» Samostatna prace vyZzaduijici peciaini sottwareivybavent

zvysene soustredeni . .
R f dokumenty/ informacemi
° Strategicke planovani a dkoly podléhajici ochrané osobnich

e Samostudium dat
* Analyza da a reporty

- Prace s originalnimi tistenymi

- Schuzky se zakazniky/ sluzebni
cesty
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Postup pfi vytvareni alternativniho pracovniho rezimu (APR)

| manazer, zaméstnanec |

Zhodnoceni manazer
» charakteru prace / pozice
+ profilu zaméstnance

* potreb/moznosti oddéleni

| HR, Business Partner |

V dané pozici ]
Kontakt HR
Business Partner

Je mozné
,U nas“?

V oddéleni
ale jiné pozici

ano

Je mozné
ve firmé?

Kontakt HR

Business Partner

Neni nyni
vliibec mozné

Neni odiivodnéné
nebo vhodné

ano

V jiném oddéleni
stejné pozici

Formalizace
podminek pro
APR

[ V jiném oddéleni

Vv jiné pozici |
I
ano Formalizace\\ « Zména pracovni smlouvy, je-li nutna H
podminek proj * Pravidla kontroly a odménovani

S

» Pfedpokladana doba trvani APR
APR * Pracovni doba/pracovni rezim
» Technické vybaveni

: + Dal&i podminky E :
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Co chybi v soucasné ceske legislative?

Ochrana zaméstnancu/kyn pracujicich na ¢astecny uvazek/z
domova formou specialniho zakona

Legislativni garance zkraceného uvazku a navratu zpét na
plny uvazek

Snizeni ekonomicke zatéze/ incentivy pro zaméstnavatele

Moznost pracovat na CasteCny uvazek a pobirat davku v
nezameéstnanosti




Dekuji za pozornost!




